
       Al Direttore Generale 

       Ing. Rosario Di Bartolo 

       Università di Pisa 

 

       Al Prorettore al Personale 

       Prof. Michele Marroni 

       Università di Pisa 

 

      e pc Relazioni sindacali Università di Pisa 

 

       Personale contrattualizzato Università di Pisa 

 

Pisa, 21.05.2021 

 

Oggetto: Articolo 20 CCNL “Istruzione e Ricerca” (2016-2018). 

 

Gentili Signori, 

come è noto il Contratto collettivo integrativo per l’erogazione dei premi collegati alla performance 

individuale è stato sottoscritto lo scorso 11 dicembre 2020, in applicazione del CCNL “Istruzione e 

Ricerca”, sezione Università e Aziende ospedaliere universitarie (2016-2018). 

Tutto ciò premesso e anche in considerazione che il Contratto collettivo integrativo, sottoscritto 

appena cinque mesi fa (11 dicembre 2020), è attualmente vigente nel rispetto del CCNL “Istruzione 

e Ricerca”, la Rappresentanza Sindacale Unitaria di Ateneo e le seguenti Organizzazioni sindacali 

comunicano la loro netta contrarietà alla negoziazione di un ulteriore Contratto integrativo ai sensi 

dell’art. 20 del Contratto collettivo nazionale attualmente vigente. 

 

Distinti saluti, 

 

        Il coordinatore RSU Università di Pisa 

       f.to Marco Billi 
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